DIRECTORA

'San Miguel de Tucuman, = § ABR 2002

VISTO el expediente n° 27097-00 por el cual el Consejo de Escuelas
Experimentales eleva a consideracién el proyecto de Reglamento General de

Concurso para Cargos de Maestras de Grado, Maestras Auxiliares, Maestras

Especiales y Horas Catedra de Nivel Primario de las Escuelas Experimentales
dela UN.T,;y

CONSIDERANDO:

Que el proyecto es aprobado en general, procediéndose al analisis del
articulado det mismo, que resuita asimismo aprobado;

Por ello,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN

-En sesién ordinaria de fecha 26 de marzo de 2002-
RESUELVE: '

. Maestras/os Especiales y Horas
Catedra de Nivel Primario de las Escuelas Experimentales de la Universidad

Nacional de Tucuman, que como anexo forma parte de [a presente resolucién.

ARTICULO 2°- Hagase saber, tome razén Direccion General de Titulos y
Legalizaciones, incorpérese al Digesto y archivese.-

RéSOLUCION 0403 002

, MARIA CLOTILDE ‘Ich:III
3 TARIA ACADEM
ssqfte U. N T.

ROBERTD FERNANDER
YICERRECTOR
dad Maclonal de Tucumin
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ANEXO RESOLUCION N° 0 4 0 3 0 O 2

ANEXO 1

REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSO PARA CARGOS DE “MAESTRAS/OS DE GRADO,
MAESTRAS/OS AUXILIARES, MAESTRAS/OS ESPECIALES Y HORAS CATEDRA DE NIVEL
_—“—'—-——I—-_-——.——.—____—____
PRIMARIO DE LAS ESCUELAS EXPERIMENTALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
Lo e D oy A SATERIVIEN ALES UE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN.

ARTICULO 1.-Los cargos de maestras/os de grado, maestras/os auxiliares, maestras/os especiales y
vhoras catedra del nivel primario de las Escuelas Experimentales de la Universidad Nacional de

Tucuman seran provistos por concursos de titulos, antecedentes Y pruebas de oposicion de
conformidad con las disposiciones del presente Reglamento.

CAPITULO 1

DE LOS LLAMADOS A CONCURSOS,

ARTICULO 2.- EL Director de cada Establecimiento, con el aconsejamiento del Consejo Asesor del
mismo, solicitara al Sr. Rector por intermedio del Consejo de Escuelas Experimentales, la autorizacion
para el llamado a concurso de los cargos vacantes determinados.

Propondra el jurado elevando la nomina de los miembros titulares y suplentes para cada uno
de los cargos a concursar.

El llamado debera precisar cargos, indicando la carga horaria o materias y cantidad de horas
caledra.

ARTICULO 3.- Dentro de los 10 (diez) dias de comunicada |a aprobacién del llamado a concurso por el
Sr. Rector, el Director de la Escuela Experimental correspondiente debera publicar el llamado a
inscripcion de postulantes en un diario local de amplia difusion por el téermino de un (1) dia, con la

indicacion del lugar, fecha y hora de apertura y cierre de la inscripcion, area, disciplina y/o asignatura
del/los cargo/s molivo del concurso.

La fecha de publicacion del llamado a concurso debera ser como minimo 5 (cinco) dias
anteriores a la apertura de la inscripcion.

La difusién del llamado a concurso también se hara mediante la exhibicion de copias en los
avisadores de la Institucién educativa.

CAPITULO Il

DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A CONCURSO.

ARTICULO 4.- Las condiciones requeridas para inscribirse en el concurso seran:
a) Titulo de Maestra/o Normal Superior de Educacién Primaria, de Jardines de infantes,
Profesor en Educacion Inicial o Profesor en EGB 1 y 2, o Titulo de Maestra/o o

Profesora/o de la especialidad en la que concursa o Titulo docente expedido por
Universidad Nacional para fa disciplina en fa que concursa.

b) Tener menos de 45 (cuarenta y cinco) afios de edad al dia de la aperlura de ia
inscripcion.

¢) Conducta publica y universitaria dignas.
d) No estar comprendido en las causales de inhabilitacion judicial para el desempefio de
cargos publicos.

CAPITULO I
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DE LAS SOLICITUDES A INSCRIPCION

ARTICULO 5. Los postulantes deberan presentar personalmente o por apoderado, por Secretaria del
establecimiento, la siguiente documentacion:

1) Solicitud de inscripcion dirigida al Director del Establecimiento,
_ constara fecha de recepcion, con la informacion basica siguiente:
a) Cargo u horas catedra a las que se aspira.
b) Fecha de inscripcion.
c) Nombres y apellido del aspirante
d) Lugary fecha de nacimiento.
e) Estado civil

f) Libreta de enrolamiento, Libreta Civica o Documento Nacional de ldentidad u otro
documento que legaimente lo reemplace con la indicacion de la autoridad que lo expidio.
g) Domicilio real y domicilio constituido para el concurso en San Miguel de Tucuman.

2) 5 (cinco) ejemplares foliados del Curriculum Vitae con la siguiente informacion:
a) Datos personales.

b) Titulos

c) Antecedentes Docentes

d) .Antecedentes especificos para el cargo
e) Formacion y Perfeccionamiento

f) Antecedentes de investigacion

g) Antecedentes en Extension

h) Antecedentes en Gestion

i) Formacion de Recursos Humanos

J) Ofros antecedentes.

bajo recibo en el que

3) Carpeta con la documentacion probatoria debidamente autenticada que sera devuelta a los
postulantes una vez concluido el tramite del concurso., :

ARTICULO 6.- No se admitira la presentacién de nuevos fitulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.

ARTICULO 7.- En la fecha y hora de! vencimiento del plazo de inscripcion, se labrara un acta donde
constaran las inscripciones registradas para el cargo u hora catedra en concurso, la cual sera
refrendada por e Director, Vicedirector o Regente.

ARTICULO 8.- Dentro de los 3 (tres) dias habiles de cerrada la inscripcion para el concurso, el Director
debera exhibir durante 3 (tres) dias en las carteleras murales del establecimiento la némina de los
integrantes tituiares del Jurado y de los aspirantes inscriptos inciuyendo area de especialidad.

ARTICULO 9.- Durante los 5 (cinco) dias posteriores al cumpliiniento de lo dispuesto en el Art. 8° los

docentes de la Institucién, los aspirantes, los estudiantes, los graduados yfo sus asociaciones
reconocidas y las asociaciones cientificas y de profesionales, podran ejercer el derecho de impugnar a
los aspirantes inscriptos, fundados en cuestiones que apunten a conductas incompatibles con la ética
universitaria o Ia falta de los requisitos previstos en los incisos a), b), ¢} y d) del Art. 4.

ARTICULO 10.- Las objecién/es debera/n ser explicitamente fundadas y acompafiadas de pruebas que
se hicieran valer con el fin de eliminar la posibilidad de discriminacién de cualquier indole.

ARTICULO 11. Dentro de los 3 (tres) dias de presentada,
aspirante objetado para que formule su descargo, el que
(cinco) dias de comunicada la impugnacion.

o

pe \NEUS
\R gLomt MG

r“L “ka ARIA ACAD

aE_CF-ETV "

el Director dara vista de la impugnacion al
debera hacerse por escrito dentro de l0s 5

. Te



%Mm{m,/ u/a-mm/ o g;mma’fz
‘.%c/omaé

ARTICULO 12.- Cuando existieran pruebas que acrediten hechos o aclos contrarios a la ética
universitaria y/o incumplimiento de los incisos del Art. 4° imputable al impugnado y tomando en cuenta
las actuaciones referentes a ia impugnacion y todo otro antecedente debidamente documentado que
se estime pertinente o de interés, el Consejo de Escuelas Experimentales excluira del concurso al
aspirante impugnado con los 2/3 del total de los miembros del Cuerpo. La resolucién que recaiga sobre

partes, éstas podran apelar dentro de los 5 (ci
Vencido el plazo de apelacién quedara firme |

El Rector decidira definitivamente sobre ia cuestién dentro de los 10 (diez) dias de elevadas
las actuaciones. '

El trdmite del concurso quedara suspendido hasta que quede resuelta la impugnacion.

ARTICULO 13. De aceptar la im
respectiva.

En caso de no aceptarse la impugnacién, se continuara el tramite del concurso, lo que se
notificara a los aspirantes dentro de los 3 (tres) dias de resuelto.

CAPITULO IV.

pugnacion el Sr. Rector, el aspirante sera eliminado de la némina

DE LOS JURADOS

e b A A

ARTICULO 14. Los miembros de los Jurados que actuaran en los concursos seran designados por el
Sr. Rector a propuesta de la Direccion y con el aval del Consejo Asesor del Establecimiento
respectivo, previa aprobacion por mayoria del Consejo de Escuelas Experimentales,

ARTICULO 15. E{
como sigue:

- Para el cargo de Maestra/o de Grado o Maestra/o Auxiliar: 1 {un) Regente Regular, 1

(una) Maestra/o de Grado, Titular o Confirmado, del Establecimiento Yy 1 (un) Profesor

a Universidad Nacional de Tucuman o de otras

Jurado propuesto estara integrado por 3 (tres) miembros titulares y 3 (tres) suplentes

Regular de Ciencias de la Educacién, de |
Universidades Nacionales.

Y Para Maestra/o Especial: 1 (un) Regente Regular, 1 {un) Docente Titular o Confirmado
del Establecimiento vinculado a la especialidad afin del cargo que se concursay 1 (un)
Profesor Regular Universitario del area a concursar.

(un) Regente Regular, 1 (un)
1 (un) Profesor Regular de [a
0 de otras Universidades

Profesor Titular del 4rea a concursar del Establecimiento y

especialidad de la Universidad Nacional de Tucuman
Nacionales.

ARTICULO 16.- Los miembros suplentes del Jurado sustituiran a los litulares por orden de designacién
en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias o de producirse su incapacidad,
remocion o fallecimiento. La resoluciéon que disponga el reemplazo sera dictada por el Consejo de

Escuelas Experimentales, quien comunicard, para su conocimiento, al Sr. Rector y notificara a los
postulantes.

ARTICULO 17.- Los miembros del Jurado podran ser recusados por escrito y Unicamente con causa
fundada por los aspirantes dentro de los 5 (cinco) dias siguientes al vencimiento del plazo de

exhibicién de la ndmina de aquellos previstos en el articulo 8° de este reglamento o de notificada la
sustitucién en el caso del articulo 16, Las recus.

aciones o excusaciones sélo seran procedentes en
ellos miembros que invistan el caracter de titulares.
-)))j)/jyj“\l‘
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ARTICULO 18.- Seran causales de recusacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre el
Jurado y algun aspirante.
b)

Tener el Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en el

inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes.

¢} Tener el Jurado pleito pendiente con el o los aspirantes.

d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra ellos aspirantes o
denunciado o querellado por éste ante el drgano competente.

f) Haber emitido el Jurado opinién, que pueda ser considerada como prejuicio acerca del
resultado del concurso que se tramita. .

g) Tener el Jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o resentimiento
que se manifiesten en hechos probados.

h) Haber recibido el Jurado beneficios del aspirante.

i) Transgresiones a la ética universitaria por parte del Jurado debidamente documentadas.

ARTICULO 18, En caso de encontrarse comprendido en las causales del articulo anterior, los Jurados
designados estaran obligados a excusarse de intervenir en el tramite bajo pena de incurrir en falta de
conducta universitaria digna, por su actitud omisiva. '
La excusacion deberd presentarse dentro del término del articulo 17 o de los 3 (tres) dias de
producida la causal en caso de que llegare a su conocimiento con posterioridad.

ARTICULO 20.- Cuando un aspirante impugnado en los términos del Art. 9° hubiera formulado
recusaciones contra algtn miembro del Jurado, el tramite de esta ultima quedara suspendido hasta
que quede resuelta la impugnacion. _

ARTICULO 21. Dentro de los 3
con causa fundada, acom
le correra traslado al recu

(tres) dias de presentada la recusacién contra los miembros de jurado
pafada por las pruebas que se hicieran valer, el Director del Establecimiento
sado para que en el plazo de 5 (cinco) dias presente su descargo.

ARTICULO 22. Una vez formuladas las excusaciones o de haberse presentado ios descargos en el
caso de las recusaciones, el Director elevaré al Consejo de Escuelas Experimentales las actuaciones
en un plazo de 5 (cinco) dias.

El Consejo de Escuelas Experimentales resolvera en definitiva dentro de los 15 (quince) dias
siguientes. ' :

ARTICULO 23.- Las actuaciones de las impugnaciones, recusaciones y excusaciones no quedaran
incorporadas a las del concurso. '

CAPITULO V

DE LAS NORMAS RELACIéNADAS CON LAS PRUEBAS.

e RRLRAVTNADAS CON LAS PRUEBAS.

ARTICULO 24. Una vez vencidos los plazos de las recusaciones o impugnaciones ¢ cuando elias
hubieran quedado resueltas con caracter definitivo, el Director entregara a cada miembro del Jurado
los antecedentes de los postulantes, Curriculum Vilae y el Reglamento General de Concursos para
cargos de “Maestras/os de Grado, Maestras/os Auxiliares, Maestras/os Especiales y Horas Céatedra de
Nivel Primario de las Escuelas Experimentales de la Universidad Nacional de Tucuman “,

ARTICULO 25. Cada uno de los miembros del Jurado propondra un tema del programa vigente en el
cargo motivo del concurso en sobre cerrado y firmado. :
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El tema sobre el cual versara la clase oral sera sorteado 48 horas antes de la misma entre los

tres temas propuestos. En ese caso se sorteara también el orden de la exposicion y entrevista de los
postulantes.

ARTICULO 26. El acto del sorteo de temas estara garantizado con la presencia del Director,

Vicedirector o Regente y de alguno de los miembros titulares del Jurado.

Los postulantes al concurso
exposicion. Los presentes suscribira
sorteos.

podran presenciar el acto del sorteo de temas y del orden de
n el acta que da cuenta de la realizacién y resultado de los

ARTICULO 27. Las pruebas consistiran en una clase oral
y obligatorio para todos los concursantes, aun cuando hu
ser presenciadas por el resto de los concursantes,

Yy una entrevista personal de caracter publico -
biera un Unico aspirante inscripto y no podran

ARTICULO 28. La clase publica tendra una duracién como minimo de 45 (cuarenta y cinco) minutos y

como maximo de 60 (sesenta) minutos. Finalizadas las mismas, se realizaran las entrevistas en el
orden previsto en el Arl. 25,

ARTICULO 29. El poslulante inscripto en el concurso que desista expreso o tacitamente del mismo una
vez cumplida la instancia del sorteo de tema, sera inhabilitado para participar en concursos de

cualquier naturaleza que se realicen en el ambito de la Universidad Nacional de Tucuman, durante 1
(un} afo, salvo que su actitud sea debidamente justificada.

CAPITULO VI

DE LA ACTUACION DEL JURADO

ARTICULO 30. El dictamen del Jurado debera ser explicito y fundado, constara en un acta que
contenga: _ ‘

a) Lugary fecha de elaboracién

b) Nomina de aspirantes

Mencién de antecedentes docentes, formacion y perfeccionamiento, antecedentes de

investigacion, antecedentes en Extension, antecedentes en Gestion, formacién de Recursos
Humanos. Otros antecedentes.

d) Valoracion comparativa de los mismos.
e) Anadlisis y valoracién comparativa de la clase oral y publica.
Analisis y valoracién comparativa de la entrevista personal

g) Orden de mérito para el cargo objeto del concurso.
h) Firma del acta.

La opinién u opiniones en disidencia constar.
nulidad elaborarse actas por separado.

En las valoraciones no se aceptaran criterios mecanicos de puntaje.

La ndmina ser& encabezada por el aspirante como candidato para ocupar el/los cargos.

El acta debera contener ia firma de todos los integrantes del Jurado.

El Jurado podra aconsejar la designacion del aspirante para ocupar ellos cargos o declarar
desierto total o parciaimente el concurso por falta de mérito del o de los concursantes.

an en la misma acta, no pudiendo bajo pena de

~ ARTICULO 31- El Jurado no podra exceder las facuitades de su cometido,

efectuando propuestas que
no sean las reglamentarias.

ARTICULO 32. El Jurado debera expedirse dentro de los 10 (diez) dias de haberse realizado las

pruebas. Este término podra ampliarse hasta 7 {siete) dias mas a solicitud del Jurado. Si no hubiera
resolucion explicita, se considerara otorgada la prorroga solicitada.
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CAPITULO VIi

DEL TRAMITE FINAL

ARTICULO 33.- E! dictamen del Jurado sera notificado a los postulantes en forma personal en {a sede
de la institucién o en los domicilios constituidos. Si el interesado no fuere localizado en el domicilio

arse, se procedera a enviar una carta documento con el orden de
" meérito.

El dictamen sera impugnable sélo por defectos de forma o procedimiento dentro de los 5
(cinco) dias de efectuada Ia notificacion.

Vencidos los plazos, la Direccién conlinuara con el tramite del concurso.

ARTICULO 34.- Luego de haberse expedido el Jurado, el Consejo de Escuelas Experimentales dentro
de los 15 (quince) dias posteriores a la fecha del dictamen de la Comisién de Interpretacién y
Reglamento con el voto de los 2/3 de los miembros presentes podra: ‘
a) Aprobar el dictamen si este fuera unanime o alguna de las opiniones si hubiera disidencia
y proponer al Sr. Rector la designacion del docente en el cargo por 5 {cinco) afios.

En ningn caso el Consejo de Escuelas Experimentales podra modificar el orden de
merito establecido por el Jurado. ‘

b) Proponeral Sr. Rector declarar desierto el concurso.
€) Proponer al Sr. Rector dejar sin efecto el concurso.

El Consejo de Escuelas Experimentales resolvera |a impugnacion si la hubiera dentro de los
13 (quince) dias de notificado. En caso de no obtenerse el voto de los 2/3 de los miembros, el concurso
de declarara fracasado.

ARTICULO 35.- E! Sr. Rector resolvera en definitiva, dentro de los 15 (quince) dias del aconsejamiento
del consejo de Escuelas Experimentales.

Las partes podran plantear recurso de Reconsideracién a la Resolucion Rectoral, dentro de
los 5 (cinco) dias de haberse notificado de la misma.

Dicho planteo ro suspende la ejecucién de la Resolucion Rectoral,

ARTICULO 36.- En los casos en que un concurso fuera dej
lugar a una impugnacién contra el dictamen del jurado y se

otro Jurado, cuyos integrantes en ninglin caso podran ser
fracasado.

ado sin efecto en razén de haberse hecho
dispusiera un nueveo llamado, se constituira .
los mismo que intervinieron en el concurso

ARTICULO 37. La designacion de los docentes sera efectuada por el Sr. Rector a propuesta del
Consejo de Escuelas Experimentales, la misma

sera por el término de 5 (cinco) afios. Al cabo de 1a
designacién por concurso, los docentes tendran derecho a solicitar prérroga por igual termino,

su actividad académica de los 5 (cinco) afos anteriores.

La evaluacién de la actividad academica serd Reglamentada por el Consejo de Escuelas

Experimentales.

ARTICULO 38. Incurrira en faita
€l cargo motivo def mismo

ARTICULO 39.- Todos los términos establecidos en este Reglamento se contaran por dias habiles,

o
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ARTICULO 40, Toda cu

normas, sera resuelta por el Consejo de E
Superior.

estion no prevista que se presente en |a interpretacién o aplicacién de estas

SCuelas Experimentales con el aval del Honorable Consejo

cLAUSULATRANmTomA
CLAUSULA TRANSITORIA

ARTICULO 41.- Ep el primer llamado g Concurso que se rea

lice bajo este Reglamento,
€xcepcionalmente y por unica vez no se tendra

en cuenta e! Art. 49, inc. d).
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ANEXO 2

INSTRUCTIVO GUIA

Para consignar los antecedentes en el Curriculum Vitae

1_- DATOS PERSONALES
a) Apellidos y Nombres.
b) Lugary Fecha de nacimiento
c) Nacionalidad
d) Estado Civii
€) Documento Nacionai
) Pasaporte

g) Domicilio real y domicilio constituido. Teléfono.

2-TITULOS

a) Maestro Normal Superior o Profesor en Educacion Inicial o Profesor enEGB1y2.
b) Maestro o Profesor en la especialidad.

c) Docente Universitario en la disciplina,
d) Otros titulos o acreditaciones de capacitacion.

3 - DOCENCIA

de Identidad, tipo, nimero Y autoridad que io expidio.

b) Situacion de revista actual Carrera Docente.

¢} Dictado de cursos y/o participacion en mesa paneles, talleres, seminarios:
detaliar para cada uno: nombre, entidad que fo organizé, indicando el nivel,
numero de horas, lugar y fecha.

d) Publicaciones con fines docentes: indicar autor/res, afio titulo, nombre de la
publicacién, numero, paginas, lugar de edicién. Los trabajos inéditos,
documentos de nivel, ciclo o grado, podran ser solicitados por el jurado.

4 - INVESTIGACION

- Enumeracién de los siguientes elementos

S provinciales, nacionales o

Intemacionales. Trabajos presentados detallando: autor/es, titulos de trabajo,
entidad que organiza, lugar, fecha y grado de participacién.

b) Participacién en Proyectos de Investigacién, Indicar tema, entidad que organiza,
equipo de trabajo (discriminando su funcién jerarquica), lugar y fecha.

¢) Produccién cientifica, tecnolégica y aristica: Trabajos publicados: Trabajos
aceptados, no publicados; Trabajos enviados a publicar.

Exposiciones de caracter artistico, cientifico y/o tecnolégico, individual o grupal,

S
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- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

a) Actividades destinadas a la formacién de practicantes.
b) Actividades destinadas a la formacién de docentes
¢) Actividades destinadas a la formacion de pasantes.

6 -~ FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
' a) Becas realizadas. Nombre y/o categoria, entidad otor: ante, motivo, lugar y
periodo.
d) Cursos: Nombre, entidad que lo organizé, docente o inves. jador a cargo, grado
0 posigrado, nimero de horas, evaluacidn, lugar y fecha.
e) Talleres, seminarios, etc. Nombre, o Unidad Académic. que lo organizé,
docentes/s investigador/es a cargo, numero de horas, evalua "ién lugar y fecha.
7~ EXTENSION :
a) Enumerar las tareas de promocion, capacitacion y divulgac jn de aspectos
culturales, educacionales y/o de desarrollo comunitario, etc. ‘
b} Acciones conjuntas con organismos estatales y/o privados que involucren la
insercion de la Institucion  en el medio.
c) Acciones conjuntas que impliquen la transferencia de con. simientos de
tecnologia, manifestaciones artisticas o culturales, etc.,
8 - GESTION

a)

Mencion pormenorizada de los siguientes elementos:

Participacién en comisiones Asesoras, Ad hoc, Curricular, etc. {dentro y fuera del
area de la Universidad) indicando 4rea temética y grado de participacion, lugar y
fecha. : ‘

(docentes, artisticos,

b) Participacion como miembro de Jurados de Concurso
cientificos y/o  tecnolégicos), detallando: Unidad académica, Institucion, area
tematica, grado de participacién, lugar y fecha.
c) Participacion como miembro Evaluador de becas y proyectos indicando unidad
academica, grado de participacion, lugar y fecha,
d) Participacion en la organizacion de cursos , mesa panel, congresos, etc. Especificar
nombre de la entidad que lo organizé, grado de participacién, lugar y fecha.

-e) Parlicipacién en comilés cientificos, tecnolégicos y/o artisticos, de referencia de
publicaciones  cientificas, tecnolégicas o arlisticas. Evaluacién de trabajos en
eventos cientificos, tecnoldgicos o artisticos.

f) Responsabilidad asumida en las funciones de coordinacion y © asesoramiento
detallando responsabilidad asignada, naturaleza de la designacion, lugar, fecha y
- periodo. ) ' ’
g) Responsabilidad asumida en Gestidn en Gestién Institucional (Consejero Docente,
GRAQI\E&A ARA©OZ Asesor/Consultor, Coordinador, y/o Jefatura de Departamento, Etc. ); Detallar
PUSPACHE CONSEIO SUPERIOR Institucién, responsabilidad asignada, naturaieza de la designacién, lugar, fecha y
DIRECTORA periocdo,
h)

Representacion autorizada de la universidad y/o unidades Académicas en foros
académicos provinciales, nacionales y/o intemacionales.

Otros antecedentes que contribuyan a valorar la capacidad del aspirante para la

docencia y el grado de pertenencia con la temética y el cargo motivo del llamado a

Concurse. :
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