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Universidad acional de Tucumán
Rectorado

Señor

PRESENTE

"2.016 - Al'lo del Bicentenario de la Independencia NaciOnar

26 OCT 2016

-Expte. nO 1501-16

CIRCULAR N° 26-016

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. remitiéndole adjunto a su
casilla de e-mail oficial para su conocimiento y notificación a las
dependencias de su organismo, copia figitalizada de la Resolución nO

i 9 i 3 2 Oi 6 ,de fecha l 1 OCT /O"'~ , mediante la
cual se dispone protocolizar el Acta de la Comisión ce lYaritarias Particular
Local -Personal Docente-, correspondiente a la reunión celebrada el 22
de septiembre de 2016.-

Saludo a Ud. atentamente.-
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"2016 - Año del Bicentenario de la Declaración de la lndependencja~

SAN MIGUEL DE TUCUMAN, 1 1 OCT 2016

Universidad Nacional de Tucumán
Rectorado

~<pte.N°lSOl-16
VISTO el acta suscrita con lecha 22 de septiembre de 2.016, en

oportunidad de reunirse la Comisión de Paritarias Local - Personal Docente- de
esta Casa, con la presencia de la Sra. Secretaria Académica, Prol. Marta Alicia
JUAREZ de TUZZA, Sr. Subsecretario de Legal y Técnica, Dr. Rodollo Tercero
BURGOS, Prol. Marcela COLOMBO y Sra. Secretaria de Planeamiento y
Gestión de Proyectos y Obras, Arq. Patricia Graciela RODRIGUEZ ANIDO por la
Universidad Nacional de Tucumán y los Representantes de la Asociación de
Docentes e Investigadores de la U.N.T (A.D.I.U.N.T), Prol. Raúl MIRA, Prol.
Walter DIAZ, Prol. Ing. Dorkas Patricia ANDINA GUEVARA y Prol. Ángel
PALIZA; y

CONSIDERANDO:

Que corresponde disponer la protocolización de aquella acta;

Por ello,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
R E S U E L VE:

ARTICULO 1°._ Protocolizar el Acta de la Comisión de Paritarias Particular Local
- Personal Docente-, correspondiente a la reunión celebrada el 22 de septiembre
de 2.016.-

ARTICULO 2°._ Hágase saber, incorpórese al Digesto y archívese.-

RESOLUCION N° 1 9 1 3
mnh
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P, f. a AJi~a JUAREZ DE TUZZA
ECRETARIAACAOEt.4ICA

Univ••• ld.d Nocional do Tucumén

2016

Dr . ALICIA BARDO N
RECTORA

niv.roldad Nacionaldo T""""n
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Expte. N°1SOl-16 ACTA PARITARIA

UNT-ADIUNT:
PROGRAMA DE CAPACITACION GRATUITA PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS

En la Ciudad de San Miguel de Tucuman, a los 22 dias del mes de septiembre de dos mil
dieciséis se reúnen los miembros paritarios de la mesa particular de la U.N.T.: por la
representación de la UNT los Sres. Marta Juarez, Rodolfo Burgos, Marcela Colombo y
Patricia Rodriguez Anido, por la representación gremial los Sres. Raúl M. Mira, Waller
Diaz, Dorkas Andina Guevara y Ángel Paliza, a efectos de firmar un acta complementaria
de los acuerdos firmados en las actas del 23 de mayo de acuerdo salarial y 28 de junio de
2016 con la distribución de fondos provistos por la SPU.

PRIMERO: Las partes revisan la planificación de cursos de capacitación para el periodo
2016-2017. La misma se desarrollara con los fondos acordados para las Universidades en
el Acta firmada a nivel nacional el dia 28 de junio de 2016.

SEGUNDO: Dando cumplimiento al requisito de "se deberan alcanzar acuerdos entre la
representación de las Instituciones Universitarias Nacionales y los gremios docentes
cuyas entidades de base se encuentren afiliadas a las Federaciones signatarias de la
presente acta" es que se acuerda y aprueba el siguiente esquema de Plan tentativo de
Capacitación Docente 2016-2017

TERCERO: Para dar cumplimiento al requisito de "monto a asignar y transferir por la
Secretaria de Políticas Universitarias", es que se aprueba el presupuesto estimativo para
el desarrollo de los cursos programados que se acompaña en planilla adjunta.

CUARTO: Los cursos correspondientes al presente Programa seran certificados por la
Universidad Nacional de Tucumán, reconociendo su validez como antecedente para
acreditar ante inscripciones docentes, concursos, y los de posgrado en las carreras que
asi lo permitan, etc.

QUINTO: Dando cumplimiento a lo expresado en el punto e) del Acta Acuerdo firmada el
28 de junio entre la representación de las Universidades Nacionales y la representación
de los gremios docentes, las partes de común acuerdo firman cuatro copias de igual
tenor, uno para cada parte, otra para anexar al expediente de paritarias obran te en el
MTE y SS, Y la últimade las cuales se r ' 'ra a la Secretaria de Politicas Universitarias,
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Cursos de formación docente gratuita - Fondo 2016-2017

W Cursos a dictar Horas
Docentes Honorarios Tipo de Material

Varios
Traslado y

Total
responsables profesores curso promedio alojamiento

Dr. Dolores Marcos

1
¿Todo conocimiento es

30 Dra. Cynthia Caram S 15.000 Postgrado S 2.000 S 2.000 S 19.000
politico? Saber y Poder

-

Mg. M.José Torres

~

Dr. Jesús Zeballos~
Seminario taller: El Ora Elisa Colombo

2
proyecto de investigación

40 Dr. Raul Ajmat S 20.000 Postgrado S 2.000 S2000 - S 24.000
Dr. Andrés Martin

V>
Dra. Natalia Czvtajlo

O "- Bases epistemológicas ya:« herramientas Dra. Natalia!:: 3 metodológicas para la 40 S 20.000 Postgrado S 2.000 S 2.000 S24.000ce Zavadivker
-

« investigación en cienciasa..
V> de la vidaO~
ce Historia del movimientoOa.. 4 obrero y la izquierda en 40 Dr. Lucas Poy (UBA) S 20000 Postgrado S 2.000 S2.000 S 24.000-

Argentina, 1880-1945

Dra. Mariela

5
Aspectos modernos de

30
González

S 15.000 Postgrado S 2.000 S 2.000 S 19.000
estereoquimica

-
Mg. Carmen Coronel

Dra. M.Mercedes
Testa

6
Bacterias orales de

20
Bioq. Andrea S 10.000 Postgrado S2.000 S 2.000 $ 14.000

importancia clínica Carolina Torres
-

Dr. Juan Vicente
Farizano
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Mg. Ana
Geometría con Geogebra: CeciliaLarrán

7
una herramienta 24

Lic. Eugenia 9600 Capacitación S 2.000 S 2.000 S 13600
dinamica para un Elizabeth Gallardo

aprendizaje significativo Esp. Lilian Nadia
Plaza

Dra. Soledad Dezha

Taller de capacitación en
Mg.Luciana Garat

~

8 problemáticas de género
48 Lic.Natalia Ferro S 19.200 Capacitación S 2.000 S 2.000 S 23.200

t-
Sardi

~

Lic. Anahi Rodriguez

Resolución de problemas
Esp. Mónica Viviana

en Villafañe
o que recurren a Lic. Maria Belén
C'" 9 ecuaciones mediados por 36 S 14.400 Capacitación S 2.000 S 2.000 S 18.400
<! Camacho
t: : C.A.S. como recursos Mg. Estelao:: TICs<! Fernandez

"-enO Curso! taller de fotografía Mg. Alejandro Gómez-o
o:: 10 y edición digital

20 Tolosa
S 8000 Capacitación S 2.000 S 2.000 S 12.000

O

"- El acondicionamiento Esp. Arq. Luis
térmico como base del Marcelo De
ahorro energético para Innocentiis

11 una arquitectura 40 S 16.000 Capacitación S 2.000 S 2.000 S 20.000

eficiente. Estrategias
Dr. Arq. Jorge

para la enseñanza en el
aula-taller

Marcelo Mas

12
El manejo del laboratorio 40 Dra. Eva Tejerina $ 16.000 Capacitación $ 2.000 S 2.000 $ 20.000
en la practica escolar.

13
A un siglo de la 40 Lic. Pablo Rabey S 16.000 Capacitación $ 2000 $ 2.000 $ 20000

Revolución Rusa de 1917
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La violencia contra las
14 mujeres: abordajes desde 40 Dra. Beatriz Dizatnik $ 16.000 Capacitación S 2.000 S 2000 $ 20.000

la Psicologia Social

15
Taller de Formación

30 Lic. lIeana Celoto Capacitación $ 2.000 $ 2000 $ 8.000 $ 12.000
Sindical y C.C.T.

-

16
Sindicalismo y

30 InesTrpin $ 12.000 capacitación $ 2.000 S 2.000 $ 16000
Universidad

La formación de las Lic. Norma Campos
17 practicas profesionales 40

Lic. Susana Ruiz de
$ 16.000 capacitación $ 2.000 $ 2.000 S 20000

en la UNT Huidobro

18
Curso de intensivo de

40 Lic. Navarro, Luis $ 16.000
Capacitación

S 2.000 S 2000 S 20.000
inglés - Nivel Al docente -

Estilos de pensamiento y Mgter. Fernando Luis

19 estrategias didácticas 45 M. Garcia S 13.000 Capacitación S 2.000 S 2.000 S 17.000
Lic. Maria José

con TIC Zamorano
Lic. Ainhoa

Introducción al "Ciclo de Cormenzana
Indagación": Una nueva Méndez,

20 herramienta didáctica en 25 Prol. Lic. Claudia S 10.000 Capacitación $ 2.000 S 2.000 S 14.000
el Aprendizaje Rey, Mg.Fanjul Maria

interd isciplinario Elisa Dra. Izquierdo
Andrea

21
Introducción al BIM (con 40

Arq. César Roberto
$ 16.000 Capacitación S 2.000 S 2.000 S 20.000

ArchiCAD) Gómez López

Cientificos,
Investigadores y

22 Propiedad Intelectual: 40 Mg.ErikaMoykens $ 20.000 Postgrado S 2000 $ 2000 $ 24.000
desde el laboratorio al

producto
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23

Sostenibilidad: Ing. Silvia Guillén
Antecedentes y 30 Lic. María $ 12.000 capacitación $ 2.000 S 2.000 $ 17.000

evaluación I.CaneladaLozzia
1 Modelo de Universidad y Luis Tiseornia

24 Políticas Universitarias
30 Carmelo Cortese

capacitación S 2.000 S 2.000 S 16.000 $ 20.000

C2 Herramientas SIGIIDE Marta Casares...
!:: para el urbanismo y la 25 $ 10.000 capacitación S 2.000 S 2.000 S 14.000
o: 25... Natalia Czytajlo
a. gestión metropolitana
V>
O-" Lic.Ramina Romanoo:o 26 Cuento con imágenes 30 S 12.000 capacitación S 2.000 S 2.000 S 16000
a. Lic. Amadco

Pellearina

27 Neuroeducación 30 Dra. Abigail Prehal S 12.000 capacitación S 2000 $ 2.000 $ 16.000

Total $ 517.200
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Cursos de Higiene y Seguridad - Fondo remanente

w Cursos a dictar Horas
Docentes Honorarios Tipo de Material

Varios
Traslado y Total

responsables profesores curso promedio alojamiento

HIGIENE y SEGURIDAD Higiene y"::s 1 LABORAL EN EL ÁMBITO 40 Ferrari, $ 16.000 $ 3.000 S 3.000 - S 22.000

UNIVERSITARIO
seguridad

--.>

~

Folleteria sobre cuidad de Subsecretaria de Higiene y
2 la salud, la higiene y la -- Higiene y Seguridad $ 30.000 S 8.000 - S 38000

seguridad laboral Laboral ADIUNT
seguridad

~ 3 Primeros Auxilios 40 Enf. F8tima Cevila $ 16.000
Higiene y S 3000 $ 3000 - S 22.000

o seguridad
ii'
""f- REANIMACION CARDIO Higiene y
ii' 4 40 Enf.Sara Lia Paz S 16.000 S 3.000 $ 3.000 S 22.000
"" PULMONAR Seguridad
"'-'"o Herramientas"'-

Psicosociales para el Higiene y
5 acompañamiento de 30 Psic. Gabriel Martin $ 12.000 Seguridad

$ 3000 S 3000 S 18.000

personas con
enfermedades

Responsabilidad Civil para Abogados de Higiene y

6 docentes preuniversitarios 30 AD1UNT y otras $ 12.000 Seguridad e S 3.000 S 3.000 $ 8.000 $ 26.000

Y universitarios asociaciones Higiene

total $ 148.000
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